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Strategické plánování stejně jako koncepce školy vychází z modelu ČŠI Kvalitní škola z roku 

2015, materiály jsou každý rok vedením školy společně s pedagogickým sborem a s ohledem 

na podněty žáků a zákonných zástupců aktualizovány. 

 

Tradiční činnosti 

• kurzy: adaptační, lyžařské, plavecké, geografický, turistický, kurz EVVO 

• přijímací zkoušky, přijímací zkoušky nanečisto, přípravné kurzy k PZ 

• DOD; také on-line – listopad, leden 

• maturitní zkoušky  

• hospitační činnost podle hospitačního plánu – rozšířit hospitace i napříč aprobacemi – 

navzájem se inspirovat 

• zajistit účast v tradičních soutěžích, olympiádách, … 

• Třída baví třídu, maturitní plesy – zajišťují studenti 

• činnost Studentského parlamentu – zlepšit fungování – najít supervizora z řad 

pedagogů 

• evaluační pohovory vedení školy s pedagogy, dotazníky (červen) 

• podporovat studenty ve vydávání školního časopisu – najít garanta z řad pedagogů 

Granty 

• Šablony II – dokončit (do 21. 12. 2021) 

• Šablony III – zahájit aktivity 

• IKAP Polytechnika – zahájit aktivity a zařadit pomůcky do výuky 

• IROP – uspořádat workshopy pro žáky partnerských ZŠ 

• nově Erasmus+ - zažádat o zařazení do programu, stanovit garanta programu 

• Gastschuljahr – garant L. Plánková Ernstová 

• Škola bez hranic – garant T. Soumar 

Nové činnosti 

• zavést kolegiální sdílení – forma bálintských skupin a intervize (cca od listopadu 2021) 

– garant VP, ZŘ 

• činnost školního psychologa 

• zavést větší četnost porad – nadále operativní porada vždy v úterý o velké přestávce, 

dále 4 pedagogické rady na konci čtvrtletí, nově 3 pracovní porady (cca hodinové) 

v říjnu, únoru a červnu – garant vedení školy 

• pravidelná školení sboru a provozních zaměstnanců v ICT – zaměřeno na Word, Excel, 

PowerPoint, MSTeams (10 školení, vždy 1x měsíčně) 

• zavést pravidelná setkávání VP, AP, TU, vedení školy pro žáky s přiznaným osobním 

asistentem jako podpůrným opatřením (2x za čtvrtletí) – garant VP 

• rozšířit spolupráci AP a vyučujících – garant VP 

• ŘŠ, ZŘ – vstoupit do nových tříd, seznámit s možnostmi školy (1. týden) 

• VV, HV – zabezpečit talentové zkoušky 5.A, 1.B – rozřazení do předmětů VV, HV – 

garanti vyučující HV, VV 

• MS Teams – zajistit pro 1.A – garanti vyučující IN 



 
 

• správci učeben – zlepšit výzdobu učeben, spolupráce s TU v případě kmenových 

učeben 

• maximálně využívat možností výuky venku  

• využívat dronu při akcích školy – vyučující IN si zajistí certifikát 

• zavést evaluační testy pro 2. ročníky (duben), a tento školní rok pro 3. ročníky (září) 

• PK ČJ – zvážit zavedení nové koncepce výuky ČJ vzhledem ke změně maturitní zkoušky 

• evaluace školy – zorganizovat on-line dotazníky pro rodiče (leden, červen), on-line 

dotazníky pro studenty – hodnocení předmětů, TU, vedení školy (červen) 

• podpořit komunitní setkávání – akce pro rodiče, veřejnost 

• podporovat vztah studentů ke škole – třídní projekty pro mladší studenty, akce k různým 

příležitostem (Vánoce, Velikonoce – Easter Egg Hunt, Halloween, Mikuláš, advent, 

historická výročí, …) 

Speciální činnosti a akce 

• zorganizovat testování a zabezpečit protiepidemická opatření 

• realizovat Národní plán doučování – cca 80 hodin doučování (září–prosinec 2021) – 

garanti vedoucí PK 

• oslavy 101. výročí založení českého reálného gymnázia v Prachaticích (16. 10. 2021) 

• uspořádat slavnostní otevření zahrady s výkladem k biologické a geologické expozici 

a k edukativním prvkům (září 2021) 

 


