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Koncepce skoly stejné jako strategické pldnovdni vychdzi z modelu CSI Kvalitni skola z roku 2015.
Zakladni cil

- poskytnout Zakim kvalitni stfedoskolské vseobecné vzdéldani, pfipravit je na Uspésné
vysokoskolské studium a celozZivotni vzdéldvéni, a tim vytvofit zdklad pro budouci
uplatnéni na trhu prdce

- pfipravit Zdky na rychlé zmény v hospoddfiské, socidlni a environmentdlni oblasti a na
technologické vyzvy; podporovat schopnost fesit problémy a prizpUsobit se nové realité;
stimulovat schopnost ucit se novym dovednostem, odolnosti a spolupracovat s ostatnimi ve
sloZitych a rozmanitych socidlnich a emociondlnich souvislostech, tak aby uspéli v rychle se
ménicim svété

- vybudovat v zdcich pocit soundleZitosti se skolou, méstem, regionem tak, aby ziskané
zkusenosti pfi vysokoskolském studiv a v praxi absolventi v budoucnu vraceli regionu,
z néhoZ pochdzeji

- pomoci zdkim budovat systém hodnot, ktery bude v souladu s obecné uzndvanymi
Zivotnimi a mravnimi hodnotami

Prostfedky k dosazeni cile
1. Vzdélavaci program skoly

Zd&kladni prostfedek k dosazeni cild je plnéni Skolniho vzdélavaciho programu ,,CONSTANTIA —
SAPIENTIA — PIETAS - VIRTUS. VYTRVALOST - MOUDROST - SPRAVEDLNOST -
USLECHTILOST*, rozpracovany tematickym planem 3koly do jednotlivych pfedmétd. Vedle cili
vzdélavacich je dulezité plnit také cile vychovné (orientované na rozvoj osobnostnich rysd a
mordlnich a hodnotovych systémd Z4ka).

2. Organizace skoly

- funkéni a promysleny organizaéni Fad Skoly s jasné vymezenymi kompetencemi, dobre
zpracovand organizaéni dokumentace skoly (Skolni Fad, pracovni fdd...), neustdle je
inovovat, aby odpovidaly potfebdm skoly

- pfi vlastnim fizeni zdUrazinovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, autoritu, kterd
vychdzi z osobnich a profesiondlnich kvalit; vedle vztahu nadfizenosti a podFfizenosti
uplatiiovat i dalsi formy komunikace (preddavani informaci, poskytovdni rad, diskuse,
sdileni zkuSenosti, brainstorming apod.)

3. Klima skoly

- zaméfeni na celkové kultivované prostfedi skoly, na kvalitu Fizeni na viech Urovnich a na
dobré mezilidské vztahy viech aktérd vzdélavani zaloZzené na vzdjemném respekiu a
toleranci, pfedevsim vztahy mezi uliteli a Zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly,
uéiteli a rodidi, vztahy mezi vedenim skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé
i mezi Zdky samotnymi; neméné dilezitd je i prezentace skoly na vefejnosti, v komunité

- rozvijet pocit soundleZitosti se skolou, podporovat Géast 2&dkd a pedagogického sboru na
rozhodovdni o smérovdani skoly a cilech skoly, podporovat U¢ast na Zivoté skoly

- iniciovat znovuobnoveni ¢innosti studentského parlamentu, podporovat jeho <Einnost,
podporovat vyddavani skolniho ¢asopisu

4. Personalni zabezpeéeni
- plné aprobovany pedagogicky sbor s moznosti prohlubovéni a zvySovani kvalifikace,

stabilni spolupracujici tym, vstficny k zavdadéni novych metod, sledujici moderni trendy ve
vzdélavani, ochotny k aktivni U¢asti na Zivoté skoly mimo vyuku



5. Materialni zabezpeéeni

- péce o skolni budovy, zlepSovani prostiedi ve skole, peéliva 0drzba a uklid prostor

- sniZovdni energetické ndroénosti provozu skoly a s ni souvisejici renovace budov

- zfizeni venkovnich uéeben pro moznost vyuéovani pod otevienym nebem

- zainteresovani zakd do kultivace prostor skoly a jejiho aredlu

- renovace nebo zfizeni relaxaénich zén pro Zdky (&itdrna, ndpojovy automat, knihovna, wi-
fi pro zdky, stolni tenis ...)

- zfizeni geologické laboratofe a modernizace ostatnich laboratofi

- zachovdni vysoké vybavenosti Skoly modernimi pomickami a péce o vybaveni laboratofi
a odbornych u¢eben

6. Nadani Zaci a Zdaci ohrozeni skolnim neGspéchem

Skola vytvéFi prostor rozvoj viech 74ako, kazdy Zdk musi zaZivat Uspéch. Skola se snazi
identifikovat silné a slabé stranky kazdého Zdka a s nimi vhodné pracovat prostfednictvim
vhodnych metod (formativni hodnoceni, podpora prdce ve skupindch, dvojicich, zvy$eni dirazu
na sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Z2akl, postupnd specializace prostiednictvim povinné
volitelnych prfedmétd, nabidka mimoskolnich aktivit, podpora Uéasti ve védomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutéZich, spoluprdce s vychovnym poradcem a 3$kolnim
psychologem apod.)

7. Vnéjsi vztahy a renomé skoly

- zintenzivnit spoluprdci s rodi¢i a tok informaci ve sméru k rodi¢dm, poskytovat jim nejen
informace o studijnich vysledcich jejich déti, ale také o déni ve $kole, pldnech, vizich,
moznostech skoly; rozvijet oboustranny tok informaci (rodi¢e smérem ke skole)

- poskytovat dostateéné informace o Skole smérem ke komunité, nabizet vhodné sluzby
(prondjem télocviény, auly, pfipravné kurzy pro uchazede, pfijimaci zkousky nanedisto,
jazykové a pocitacové kurzy), zvat na akce skoly pro vefejnost (charitativni akce, adventni
koncert, zpivdni koled, besedy, pfedndsky, maturitni plesy, Tfida bavi tfidu, akce
organizované studentskym parlamentem)

- budovat dobry obraz skoly na vefejnosti (i prostfednictvim spoluprdce s médii)

- vyuzivat socidlni sité pro prezentaci skoly

- vefejnosti poskytovat zdkladni a objektivni informace o 3kole, nabizet jim vhodné sluzby
(jazykové a poditacové kurzy, prondjem télocviény)

8. Trendy

V souvislosti se sou¢asnymi trendy se Skola zaméfi:

- na maximdlni digitalizaci celého vzdélavaciho procesu, jeho organizace a Fizeni s ohledem
na Zivotni prostiedi;

- na vyuziti informaénich technologii a on-line prostifedi pfi prezenéni vyuce, v souvislosti
s tim na rozvoj digitdlni gramotnosti a prevence rizikového chovdni v souvislosti s IT;

- na vyuziti modernich metod vyuky — tandemové vyuka, metoda CLIL, vyuziti odbornikd
z praxe, vzdjemné uéeni 2aku, badatelskd vyuka, uéitel — prdvodce, formativni hodnoceni,
sebehodnoceni;

- na zintenzivnéni spoluprdce s dalsimi vzdéldvacimi, védeckymi institucemi, spoluprdci
s neziskovymi a obecné prospésnymi spole¢nostmi, se zdstupci zaméstnavatelld, a to i na
mezindrodni Urovni.



