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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU GYMNAZIA PRACHATICE

Preambule

Eticky kodex (dale jen , Kodex“) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnanctd Gymnazia, Prachatice, Zlata
stezka 137, které jsou stanoveny zakonikem prdce, platnymi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy. Cilem Kodexu je chranit
zakladni pravidla slusného chovani s ohledem na podminky moralnosti a podporovat takové etické hodnoty, které
vychazeji z principu lidské distojnosti. Tento princip respektuje a uznava vsechny lidi jako jedine¢né a rovhocenné
bytosti. Je tfeba, aby kazdy ve svém jednani bral v Gvahu, Ze druzi lidé, Zaci, rodi¢e ¢i zaméstnanci maji lidské
potreby, prava, svobody a zdjmy jako on sam.

Kodex akceptuje specifiku prace ucitele ve smyslu pomahajici profese. To klade vysoké naroky na osobnostni profil
ucitele a jeho mravni postoje a vyzaduje jedince s ukotvenymi mordlnimi postoji a citlivou otevienosti pro potieby
zakul. Prikladame velky vyznam moralnim zasadam stejné jako odbornému profilu kazdého zaméstnance.

Kodex ocenuje dlleZitost dobrych kolegidlnich vztahl a predklada etické dimenze chovani uciteld vaci zakim,
rodicim, zaméstnancim, vefejnosti a skole. Ctime tak transparentni vzadjemnou komunikaci s respektem k lidské
dlstojnosti, usilujeme o vytvoreni atmosféry dvéry a diskrétnosti pro zaméstnance i zZaky. V lidské roviné nam
jde zejména o to, aby kazdé mravni a jiné hodnoceni se tykalo prvotné jednani, nikoli osoby nebo instituce.

Etickym kodexem jasné vyslovujeme poZadavky, které tvofi napli obecné etiky. Z Siroké skdly moznych aplikaci
obecné etiky jsou uvedeny ty priklady, které se tykaji lidského jednani v béZné kaidodenni praxi a predstavuji
specificky zajem, jakym je etika prace ucitele.

Clanek 1: Ve vztahu k vefejnosti

0 ve v

- Jsme vici Skole loajaini a vhodné ji svym jednanim, vystupovanim i zevnéjSkem reprezentujeme
navenek. Nesifime na verejnosti interni informace.

- Respektujeme ochranu osobnich a firemnich dat. Nesifime interni informace, a to ani na socialnich
sitich.

- Nezaménujeme hodnoceni konkrétniho jednani osoby za celkové hodnoceni dané osoby nebo instituce.

Clanek 2: Ve vztahu k ostatnim zaméstnanctim $koly

- Ctime dobré mezilidské vztahy v ramci celého tymu zaméstnanct Skoly. Podporujeme korektni a
spolupracujici prostredi.

- Pripadné konflikty feSime vécné a konstruktivné, nikoli osobné. VZdy volime osobni a adresnou
komunikaci.

- Respektujeme odsouhlasena rozhodnuti. Své vyhrady k problémim vyjadiujeme pouze v interni diskusi.

- Respektujeme znalosti a zkuSenosti kolegll a ostatnich zaméstnancl Skoly. Nezasahujeme do jejich
kompetenci. ZnevaZzovani jinych predmétl a proteZovani svych je neakademické a vede k zbyte¢nému
napéti ve sboru.

-V nepfitomnosti kolegli nekritizujeme, nezvazujeme ani nehodnotime jejich nazory, hodnoty a
soukromi.

- Jsme otevreni pro konstruktivni, pfimou a dobfe minénou kritiku.
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- Nepodléhame falesné kolegialité a stavovské sounaleZitosti. Pokud jsme svédkem neodbornosti kolegy,
jeho nespravného ¢i nespravedlivého chovani, diskriminace ¢i jiného negativniho jevu, konfrontujeme
tuto situaci s doty¢nym kolegou.

- Nekritizujeme a neznevazujeme praci kolegli v jejich nepfitomnosti.

Clanek 3: Ve vztahu k 2akiim

- Respektujeme osobnost zaka, jeho zivotni hodnoty, duchovni potreby, intimitu, jeho zdravotni stav,
rodinné zadzemi a Zivotni situaci.

- Nad zaky se nepovysujeme. Pfistupujeme k nim s védomim, Ze jsou vybaveni dil¢imi schopnostmi,
talentem a intelektem, ale chybi jim Zivotni zkuSenosti.

- Nikdy nezneuzivame svého postaveni vici zaklim.

- Nikdy nevystavime Zaka lidskému poniZeni a neumérnému psychickému zatizeni.

- Komunikujeme a jedname se Zaky taktné, korektné a oteviené. Nevystavujeme je ironii a zesmésfovani.

- Jsme spravedlivi a aplikujeme rovny pfistup ke vsem zakam.

- Negativni hodnoceni vztahujeme ke konkrétnimu chovani ¢i vykonu, ne pfimo k osobé jedince.

- Pred zaky nikdy nefesime vnitini zaleZitosti Skoly, ani osobni problémy své ¢i kolegu.

- Zachovavame davérnost informaci o Zacich a zachovavame mlicenlivost o skutecnostech, o nichZ jsme se
dozvédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

- Srozumitelnym zplsobem a taktné informujeme Zaka a jeho zakonné zastupce o vysledcich Zakovy
skolni prace.

- UZivdme kazenské prostiredky s obezfetnosti a s taktem, vzdy s prihlédnutim k individualnimu ptipadu a
konkrétni situaci. Neuplatiiujeme princip kolektivni viny, respektujeme pfirozenou zakovskou solidaritu
a nepodporujeme pedagogicky neopravnénou denunciaci a nekolegialitu (napf. Zalovani, donaseni,
povérovani zak( dozorem nad spoluzaky).

Clanek 4: Ve vztahu k sama sobé

- Uvédomujeme si, Ze psychicka a fyzicka vyrovnanost je pfimo umérna kvalité nasi prace, a proto si pro ni
vytvarime podminky véetné zadosti o pomoc (a naopak).

- Snaime se Unavu, Spatnou naladu, osobni problémy nechat pred Skolou. Jsme profesiondlové.

- Dbejme nato, abychom nedélali véci, které kritizujeme u zaka.

- Zasvou praci a rozhodovani nevyZzadujeme ani neptijimame dary, Usluhy, laskavosti Ci jind zvyhodnéni.

- UdrZujeme si povédomi o odborném vyvoji svého oboru a rozvijime svou profesni kvalifikaci.

Clanek 5: Management

- Vedeni skoly i jeji pracovnici maji spolecny zajem na transparentni vzajemné komunikaci.
- SnaZime se soustavné utvaret atmosféru pravdivosti a vzajemné dlvéry mezi zaméstnanci.



